
3éme PREPA METIERS  

EN FORMATION INITIALE 



Objectifs de la formation 

Pourquoi choisir cette classe ? 

Ce que tu vas faire 

- Enseignements généraux : français, maths, sciences, 

langues… 

- Ateliers pratiques et technologiques : mécanique,    

électricité, carrosserie, mécanique, chaudronnerie,       

informatique… 

- Découverte des métiers grâce à des projets concrets et 

des visites d’entreprises 

Contact 

RESPONSABLE DU BUREAU DES ENTREPRISES ou SCOLARITE :                                        

bde-lpo0271585b@ac-normandie.fr / 02.32.54.09.31 

 

DIRECTEUR DELEGUE A LA FORMATION : 

ddfpt / 02.32.54.09.31 

Les avantages 
- Orientation progressive et accompagnée 
- Expériences concrètes et utiles pour   
l’avenir 
- Aide à construire un projet professionnel 
réaliste et motivant 

La 3ᵉ Prépa Métiers est une classe spécialement conçue pour les élèves qui souhaitent découvrir le monde 
professionnel, tester différents métiers et préparer leur orientation vers un CAP, un Bac Pro ou une         
formation qualifiante.  

1. Découvrir le monde professionnel avant de s’engager : 
- Les élèves explorent différents métiers et secteurs grâce à des ateliers pratiques, des projets et des visites            
d’entreprises. 
- Cela permet de tester ses goûts et compétences avant de choisir une orientation durable. 
 
2. Acquérir des compétences concrètes et utiles 
- Apprentissage de gestes professionnels, techniques et outils spécifiques à différents métiers. 
- Développement de compétences transversales : organisation, travail en équipe, autonomie,                  
communication. 
 
3. Préparer son orientation en toute confiance 
- Les élèves construisent progressivement leur projet professionnel avec l’aide des enseignants et           
conseillers d’orientation. 
- Les stages en entreprise offrent une expérience réelle qui aide à confirmer le choix d’un CAP, Bac Pro ou 
autre formation. 
 
4. Se familiariser avec la vie professionnelle 
- Découverte des règles, de la sécurité et du comportement attendu en entreprise. 
- Développement de la maturité et du sens des responsabilités, essentiels pour réussir dans le monde du 
travail. 
 
5. Un accompagnement personnalisé 
- Soutien individuel pour réussir les matières générales et techniques. 
- Aide à la rédaction de CV, lettres de motivation et préparation aux entretiens pour les stages ou             
formations. 


